AKTE STATUTENWIJZIGING
(Stichting Dierenrecht)

zaaknummer: 2021.1628/GVE

Heden, éénentwintig februari tweeduizend tweeéntwintig, verscheen voor mij,——
mr. Gerardus Bernardus Petrus Veenhof, notaris te Amsterdam:
de heer Adolf Cornelis Dirk Hulspas, kantooradres 1075 AK Amsterdam, Oranje —
Nassaulaan 55, geboren te Noordwijkerhout op acht augustus negentienhonderd —
zevenentachtig,
te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
STICHTING DIERENRECHT, statutair gevestigd te Gemeente Amsterdam, ——
kantoorhoudende te 1091 BH Amsterdam, Tilanusstraat 8, welke stichting is
ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer —
41152567,
hierna ook te noemen: de stichting.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde het volgende:
I. De statuten van de stichting:
STICHTING DIERENRECHT, voormeld,
werden vastgesteld bij akte van oprichting op dertien april
negentienhonderdvier en tachtig.
De statuten van de Stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte houdende
statutenwijziging op vijftien oktober tweeduizend tien verleden voor mr. K.—
Stelling, notaris te Amsterdam.
I1. Bij (schriftelijk) besluit genomen door de bestuurder van de Stichting heden—
werd besloten:
a. de statuten van de Stichting geheel te wijzigen als hierna vermeld en
b. de comparant te machtigen deze akte van statutenwijziging te tekenen.——
Van deze besluiten blijkt uit een exemplaar van het bestuursbesluit van het——
bestuur, welk besluit (in kopie) aan deze akte zal worden gehecht.
Statutenwijziging
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, ter uitvoering-
van deze besluiten de statuten van de vennootschap geheel te wijzigen als volgt:—
STATUTEN
Naam en zetel
Artikel 1
1. De stichting heet: Stichting Dierenrecht.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Doel
Artikel 2
1. De stichting heeft ten doel:
de belangen van dieren te behartigen en hun rechtspositie te versterken.
2. De stichting beoogt verder:




De stichting beoogt niet het maken van winst.

a. de rechtsontwikkeling en het verbeteren van wetgeving ten gunste van het—

dier;

b. de bestaande rechtsmiddelen ter bescherming van het dier toe te laten
passen;

c. het bewustzijn te bevorderen over het welzijn, het lijden en de gezondheid-
van dieren;

d. het bewustzijn te bevorderen over de negatieve gevolgen voor de natuur —
door het houden van dieren;
e. op te treden tegen aantasting van de natuur.

De stichting streeft niet naar haar eigen voorbestaan, maar naar overbodig zijn in—

een samenleving waar de doelen gerealiseerd zijn.
Bestuur: samenstelling, benoeming en arbeidsvoorwaarden

Artikel 3.
1.

2.

Bestuur: verantwoordelijkheden en taken

De raad van toezicht stelt het aantal bestuursleden vast met een minimum van—
drie (3) personen.
De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuurders en bepaalt wie
in het bestuur de functies van voorzitter, secretaris en penningmeester

vervullen.
Bestuurders worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar en zijn—
direct herbenoembaar.
Het in een tussentijdse vacature benoemde bestuurslid neemt op het rooster van-
aftreden de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd.

Bij het ontstaan van een vacature heeft het bestuur het recht een voordracht te —
doen binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De raad van toezicht—
heeft het recht van de voordracht af te wijken, waarvan de motivering

schriftelijk aan het bestuur wordt toegezonden.
De raad van toezicht bepaalt de arbeidsvoorwaarden voor werknemers die als—
bestuurders zijn benoemd.
Ingeval van één of meer vacature(s) vormen de overblijvende bestuursleden, of -
vormt het overblijvende bestuurslid, een wettig samengesteld bestuur. In geval—
van ontstentenis of belet van een of meer bestuurders, berust het bestuur
tijdelijk bij de overblijvende bestuurders.
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enig bestuurder,—
berust het bestuur tijdelijk bij een of meer (jaarlijks) door de Raad van Toezicht
voor deze situatie aangewezen personen. VVoor de gedurende deze periode
verrichte bestuursdaden worden de aangewezen personen met een bestuurder —
gelijkgesteld.

Artikel 4
1.

2.

Het bestuur is collectief verantwoordelijk voor het behalen van het doel en legt-
hierover verantwoording af aan de raad van toezicht.
Het bestuur neemt hiertoe de taken ter hand zoals vastgelegd in het
bestuursreglement.




Uit functie treden van bestuursleden
Artikel 5
Een bestuurder treedt uit functie door:
a. afloop van de benoemingstermijn;
b. overlijden;
c. aftreden;
d. ontslag door de raad van toezicht;
e. ontslag door de rechtbank.
Vertegenwoordiging
Artikel 6
1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter van het—
bestuur, dan wel twee gezamenlijk handelende bestuursleden.
3. Na goedkeuring van de raad van toezicht kan het bestuur volmacht aan
verlenen aan één bestuurder of een derde om de stichting te vertegenwoordigen.
Bestuur: vergaderingen en besluitvorming
Avrtikel 7
1. De richtlijnen voor het organiseren van een bestuursvergadering, staan in het—
bestuursreglement.
2. ledere bestuurder heeft het recht op één stem.
3. Bestuursbesluiten komen tot stand bij meerderheid van stemmen, in een
vergadering waarbij ten minste de helft van alle bestuurders aanwezig is of —
door een andere bestuurder wordt vertegenwoordigd.
4. Bij het staken van stemmen heeft de voorzitter een doorslaggevende stem, als—
er minimaal drie bestuurders hun stem uitbrengen.
5. Het bestuur kan buiten de vergadering besluiten nemen, mits unaniem en mits—
alle bestuurders met deze wijze van besluitvorming schriftelijk instemmen.——
6. De raad van toezicht kan besluiten van het bestuur aan goedkeuring
onderwerpen. Deze besluiten staan beschreven in het bestuursreglement of —
worden schriftelijk aan het bestuur meegedeeld.
7. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming——
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie. De bestuurder heeft onverminderd het bepaalde in de vorige volzin-
wel het recht de desbetreffende vergadering van het bestuur bij te wonen, met—
dien verstande dat hij niet wordt meegerekend bij de bepaling van het aantal —
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders met betrekking tot het betreffende
bestuursbesluit.
Wanneer op grond van het bepaalde in de eerste volzin van voormelde
paragraaf geen enkele bestuurder aan de besluitvorming kan deelnemen, neemt-
dan wel nemen degene(n) met het belang alsnog deel aan de beraadslaging en—
de stemming. In dat geval legt het bestuur de overwegingen die aan het besluit—
ten grondslag liggen schriftelijk vast.
Raad van toezicht




Artikel 8
1. De stichting heeft een raad van toezicht die het bestuur adviseert en actief
toezicht houdt op de algemene gang van zaken, waaronder in het bijzonder;——
a. devoortgang op het behalen van het doel;
b. de strategievorming en —uitvoering.
2. De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie (3) personen en benoemt en—
ontslaat zelf zijn leden.
3. Leden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar en zijn direct-
voor maximaal twee (2) termijnen herbenoembaar.
Het in een tussentijdse vacature benoemde lid van de raad van toezicht neemt—
op het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens vacature hij werd—
benoemd.
Bij het ontstaan van een vacature heeft het bestuur het recht advies uit te
brengen over het nieuw te benoemen lid binnen een maand na het ontstaan van-
de vacature.
De raad van toezicht wijst onder zijn leden een voorzitter aan.
Een lid van de raad van toezicht treedt uit functie door:
afloop van de benoemingstermijn;
overlijden;
aftreden;
indiensttreding bij de stichting;
ontslag door de raad van toezicht.
Een besluit tot ontslag is uitsluitend mogelijk in een vergadering waarin—
alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, met uitzondering van het lid-
wiens ontslag aan de orde is.
6. De bepalingen in artikel 7 zijn zoveel mogelijk overeenkomstig van toepassing-
op de raad van toezicht.
Boekjaar en jaarstukken
Avrtikel 9
1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur maakt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de
jaarrekening en het jaarverslag op en stelt deze vast na goedkeuring door de —
raad van toezicht.
Reglementen
Artikel 10
Het bestuur is bevoegd, na verkregen goedkeuring van de raad van toezicht, om——
reglementen vast te stellen, te wijzigen of te beéindigen.
De raad van toezicht is tevens bevoegd om reglementen vast te stellen, te wijzigen—
of te beéindigen.
Statutenwijziging
Artikel 11
Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen, na goedkeuring van de raad van—
toezicht. Het besluit tot goedkeuring door de raad van toezicht moet met minimaal—
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vier vijfde van de stemmen worden genomen in een vergadering waarin alle leden—
aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Ontbinding
Artikel 12
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen
besluit is het bepaalde in artikel 11 van toepassing.
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit ter
vereffening van haar vermogen nodig is.
Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het bestuur.—
4, Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.
5. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens een bestemming gegeven aan een—
eventueel overschot na vereffening, hetgeen echter te allen tijde volledig ten—
bate van een algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige
doelstelling of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg
uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortelijke doelstelling heeft,—
dient te komen.
6. Naafloop van de vereffening blijven de boeken en de bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende zeven (7) jaren berusten onder de door de
vereffenaars aan te wijzen persoon.
Slotbepalingen
Artikel 13
1. Inalle gevallen, waarin de wet, deze statuten of de reglementen niet voorzien, —
beslist de raad van toezicht.
2. In deze statuten verstaan we onder 'schriftelijk’ elk bericht via de gangbare
(elektronische) communicatiekanalen.
Volmacht
Van de volmachtverlening aan de verschenen persoon blijkt uit voormeld besluit.—
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Amsterdam op de datum aan het begin van deze akte
vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en
toegelicht. ledere partij is gewezen op de gevolgen die uit de inhoud van de akte —
voortvloeien. De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van—
de akte geen prijs te stellen, tijdig van de inhoud van de akte te hebben kennis
genomen en daarmee in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de verschenen—
persoon en door mij, notaris.
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(Volgt ondertekening)



UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mr. Gerardus Bernardus Petrus Veenhof,
notaris te Amsterdam




